
（別紙３）

～ 2025/3/31

（対象者数） 9 （回答者数） 6

～ 年　月　日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 送迎の時の保護者との関わり

2 環境を広げていく

3 子ども主導の活動をする

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 専門知識を習得する

2 検討中

3 検討中

親との信頼関係 交流の機会を設けている

○事業所名 えがお

○保護者評価実施期間 2025/3/1

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025/4/15

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025/4/15

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

外活動が多い 体力をつける為環境刺激

異年齢での集団活動 年上・年下の声かけやお手伝い

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

専門職員が少ない 研修の機会を増やす

移動手段 社用車が少ない

生活環境が整っていない 事業者内の環境が整っていない（おトイレクールダウンの部屋）

事業所における自己評価総括表公表


